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1. APRESENTACAO

O documento PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP) - LAR PADILHA,
apresentado a seguir, foi elaborado pelo grupo de funcionarios do Lar Padilha durante
o segundo semestre de 2008. Inimeras reunides, discussdes e reflexdes ocorreram
neste periodo. As criancas e adolescentes e alguns conselheiros tutelares participaram
deste processo através da elaboracdo de um diagndstico propositivo. Demais atores
sociais e membros da comunidade foram chamados a colaborar, mas por motivos
diversos se abstiveram. Este documento devera sustentar os planos e as decisdes a
serem tomadas e efetivadas ao longo dos préoximos cinco anos (2009-2013).

Para que uma instituicdo possa se movimentar e assim alcancar seus objetivos
é fundamental que o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo envolva o
coletivo. E no sentar e pensar juntos, encontrando pontos de encontro e de
desencontro que nos fortalecemos enquanto sujeitos para a caminhada. Um novo
projeto para o Lar significa o fortalecimento da alianca estabelecida entre pessoas e
instituicdo na producdo de a¢Oes voltadas, sobretudo, a emancipar sujeitos.

Acreditamos que através do PPP é possivel desencadearmos processos de
mudanca dentro do Lar que duram mais do que o tempo de permanéncia de uma ou
outra pessoa na instituicdo. Através do projeto assumimos enquanto instituicao e
pessoas nossa incompletude e declaramos nossa dependéncia de outras pessoas,
outras instituicdes, outros sujeitos.
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2. CONSIDERAGOES SOBRE OS DIFERENTES CONTEXTOS

H3 sinais de vida e de morte no contexto mundial, na América Latina, no Brasil,
na regido e em Padilha. Identificar de forma coletiva estes sinais é fundamental no
processo de planejamento. Afetamos e somos afetados por aquilo que acontece em
Padilha tanto quanto por aquilo que se da no outro lado do planeta. Ao fazermos este
exercicio de diagndstico amplo acabamos reconhecendo a interdependéncia que
existem entre pessoas e instituicdes.

Em nivel mundial o primeiro sinal de morte apontado pelo grupo se refere a
guestdo da alimentacdo, sobretudo com a elevacdo dos precos, com o aumento da
demanda devido ao crescimento da populacdo mundial e com a redugdo na producgdo
de alimentos. Outros sinais dizem respeito a utilizacdo e preservacao da dgua e dos
recursos naturais em geral, drea em que ndo notamos agdes eficazes de protecdo, e
com relacdo a poluicdo. A miséria tem persistido sob as mais variadas facetas, assim
como a proliferacdo de novas doencas e a ocorréncia endémica de enfermidades
advindas da falta de saneamento basico e/ou assisténcia médica adequada.

As questdes que envolvem a producdo/utilizagdo da energia nuclear e os
enormes arsenais atdomicos ainda existentes no mundo preocupam pelo alto risco de
acidentes de proporcoes imprevisiveis e incalculdveis. Ha ainda a escalada da violéncia
em nivel local e global e 0 aumento do consumo/trafico de drogas. Ainda em termos
globais citamos a distribuicdo de renda desigual, o grande aumento do poder da midia
e o constante aumento da competitividade que resulta no assoberbar do
individualismo.

Com prudéncia destacamos os avangos na area de pesquisas cientificas, pois as
consequéncias em nivel de desenvolvimento em geral sdao profundamente ambiguas.
Também com prudéncia vemos o enfraquecimento da economia americana, a
caminhada da China rumo a posi¢ao de nova poténcia mundial e o estabelecimento do
capitalismo como principal sistema politico-econébmico mundial. Com relagdo a
Internet e sua crescente massificacdo podemos afirmar que ao mesmo tempo que ela
aproxima e dd acesso a informacdes antes inacessiveis, ha pessoas/grupos que fazem
uso inapropriado, principalmente se levarmos em consideracdo a pedofilia, exposicao
sexual e o sequestro de informagdes pessoais.



Vemos com otimismo o crescimento das organiza¢des ndo-governamentais
(ONGs), as iniciativas na luta pela preservacdo da natureza, a popularizacdo do
trabalho voluntdrio, o fortalecimento dos movimentos sociais e a realizacdo de féruns
e tratados internacionais, estes ultimos ainda que de forma lenta. Por fim, destacamos
o sensivel aumento da participacdo das mulheres no mundo ocidental e nos
solidarizamos com as mulheres ainda sob o jugo da violéncia cultural, religiosa e étnica
presente, sobretudo, no mundo oriental e em paises africanos.

Em nivel de América do Sul, apontamos como inconsistente a implantacdo do
Mercosul. Além disso, ressaltamos a invasdo de laboratérios estrangeiros, sobretudo
na Amazonia, e a dificuldade dos paises sul-americanos de agir como bloco. Entre os
aspectos positivos, destacamos o aumento da estabilidade politica, a reducdo da
influéncia norte-americana e a existéncia de imensos recursos naturais.

Em nivel brasileiro consideramos como grandes mazelas a impunidade, a
violéncia e a criminalidade em geral. Consideramos também que, apesar de ainda
haver muito a ser realizado, o Brasil fez progressos importantes na area da salde,
sobretudo na consolidacdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e no éxito dos programas
de vacinacdo e de tratamento e prevencdo do HIV-AIDS. Com a mesma ressalva,
destacamos que o Brasil tem feito progressos nas areas da educacdo, de saneamento
basico, de assisténcia social, de defesa dos direitos das criancas e adolescentes, neste
caso em especial por conta do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Destacamos o crescimento do terceiro setor, as bem sucedidas iniciativas da Petrobras
nas areas de pesquisa e novos campos energéticos e a consolidacdo da democracia no
Brasil.

Sobre a regido em que esta localizado o Lar ressaltamos que ha ainda uma forte
dependéncia do setor calgadista. Dentre os principais problemas regionais estdo a
precdria seguranga publica, a falta de transporte coletivo eficiente e a falta de
integracdo econdmica e cultural entre os municipios. Consideramos ainda que ha
muitas caréncias nas dreas da educac¢do, saude e habitacdo e que Taquara enfrenta a
mais grave das situacOes dentre os municipios que compde o Vale do Paranhana.
Avaliamos que houve crescimento da oferta de empregos na regido, mas ressaltamos a
falta de mao-de-obra qualificada para as novas demandas do mercado.

Assim como todo o pais, a regido em que o Lar estd localizado apresenta uma
desigual distribuicdo de riquezas. Ha milhares de trabalhadores sem os direitos
trabalhistas minimos garantidos, muitos deles em condi¢cdao de subempregos, entre
eles, criangas e adolescentes. Faltam politicas de formacgao profissional para os jovens
resultando em envolvimento no uso e trafico de drogas, além da criminalidade
propriamente dita. As escolas ainda “expulsam” jovens e crian¢as que ndo se adaptam
as suas regras/procedimentos. A construgdo de novas estradas tem provocado o
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aumento da exploracdo sexual de jovens. Neste contexto criancas e adolescentes sdo
vitimas da exploracdo, do abuso, dos maus tratos, da negligéncia e do abandono.

A Padilha, por sua vez, foi desenhada pelo grupo como um lugar de contrastes.
Por um lado, progressos, em que pese a implantacdo de linhas telefonicas
possibilitando o acesso a Internet e a instalacdo de diversos estabelecimentos
comerciais. Por outro lado, atrasos, em que pese a falta de um transporte coletivo de
gualidade e com tarifas justas, o péssimo estado das vias de acesso, a falta de
saneamento basico e de coleta seletiva do lixo. Com relacdo a sua identidade, Padilha
é considerada uma darea fronteirica entre o universo rural e urbano. O aspecto mais
positivo destacado se refere a qualidade de vida. Padilha tem hoje uma boa oferta de
empregos permitindo que parte de seus moradores trabalhe nas imedia¢cGes de suas
residéncias. Uma outra parcela encontra trabalho nas cidades vizinhas e desloca-se
diariamente.
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3. VISAO DE PESSOA, SOCIEDADE E INSTITUICAO

Nosso trabalho no Lar Padilha se move em busca do desenvolvimento de
pessoas que possam ser felizes, que participem da comunidade em que estdo
inseridas, que tenham metas, sejam integras, tolerantes, solidarias, autébnomas e que,
sobretudo, valorizem a vida.

Queremos colaborar na construcdo de uma sociedade cuja renda seja melhor
distribuida, em que a equidade social seja um valor a ser conquistado e mantido, em
gue prevaleca a justica e a efetividade da lei, com elevacdo permanente dos niveis de
educacdo e com reducdo dos preconceitos. Desejamos e buscamos uma sociedade
pacifica e cuidadora.

Em relacdo ao Lar Padilha queremos que seja uma instituicdo acolhedora,
protetora, educadora, que valoriza a vida sob todas as formas. Isto significa que uma
crianca ficara abrigada apenas durante o tempo em que ela precisa de acolhimento e
protecdo. Ter ou ndo ter sido supostamente (re)educada para viver em sociedade,
desejo presente em muitos encaminhamentos, ndo constitui fator relevante na
avaliacdo das possibilidades de desabrigo por parte da equipe do Lar. A fungdo
educadora esta presente em todas as acOes do Lar, mas sem prejuizo do inalienavel
direito a convivéncia familiar.



4. DEFINICOES
4.1 LEMA - Juntos construimos um mundo melhor.

4.2 MISSAO - Acolher e proteger criangas e adolescentes garantindo o seu
retorno a um nucleo familiar e comunitario.

4.3 VISAO — Ser uma instituicdo de referéncia no acolhimento de adolescentes
no Rio Grande do Sul.

4.4 PRINCIPIOS — Respeito a diversidade sexual, étnica e religiosa; ética;
transparéncia; cultura de paz; cidadania; democracia; solidariedade; garantia
de direitos; profissionalismo.

4.5 OBJETIVOS

1 — Desenvolver atendimento em regime de abrigo a criangas e adolescentes
priorizando o Vale do Paranhana;

2 — Proporcionar o retorno a convivéncia familiar e comunitaria;

3 - Proporcionar a inser¢ao em atendimento especializado em parceria com
0S municipios;

4 — Proporcionar a freqiiéncia e o sucesso em ensino regular de escola
publica;

5 — Desenvolver a integracdo Lar/escola/comunidade;

6 — Desenvolver a formagao e qualificagdo da equipe;

7 — Desenvolver a sustentabilidade institucional.

4.6 PROFISSIONAL QUE ATUA NO LAR:

Deve ser um sujeito autobnomo, ético, responsavel, profissional, competente,
afetuoso, ouvinte, companheiro e capaz. Precisa ser firme em suas convic¢oes
e propositos, respeitando e fazendo-se respeitar, cumprindo e fazendo
cumprir as regras e normas. Um profissional comprometido com a missao da
instituicao.
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5. AS TRES DIMENSOES DO LAR

O Lar Padilha apresenta trés dimensdes fundamentais que juntas formam o
todo da instituicdo. S3o elas: a dimensdo administrativa, a dimensdao comunitaria, a
dimensdo pedagdgica. A seguir apresentamos os principais aspectos apontados pelo
grupo durante o processo de elaboracdo do PPP e que devem ser fortalecidos ao longo
dos préximos anos.

5.1 DIMENSAO ADMINISTRATIVA

a) Gestdo financeira: a qualidade do trabalho deve ser mais forte/superar a falta
de recursos; gestor deve ser participativo, comprometido e compartilhar
informacgdes sobre a situacdo financeira da instituicdo; criar uma equipe que se
redna uma vez por més para discutir o financeiro do Lar; ter um banco com
sugestdes de doacbes esperadas.

b) Gestdo de projetos: setorizar por areas; planejar com antecedéncia; capacitar a
equipe para captar recursos; projetos encaminhados pela ABEFI em beneficio
do Lar.

c) Convénios: Aumentar a participacdo das prefeituras no custeio do atendimento
(participacao atual 50%); incluir em todos os convénios o item que trata do
atendimento  médico/técnico  especializado, sobretudo, atendimento
psicolégico;

d) Voluntdérios: ofertar ajuda de custo para o transporte quando necessario/viavel;
elevar o numero de voluntarios; aumentar o numero de parcerias com
Instituicdes de Ensino Superior, Sesi, Sesc, Senac, Casa do Artesdao, entre
outras; desenvolver um programa de voluntarios.

e) Estrutura de lazer: Lar - recuperar e inovar brinquedos da pracinha; criar um
espaco para dias de chuva (sala de jogos, quiosque, espaco coberto no patio);
Chacara - executar o “Projeto Chacara”.

g) Estrutura fisica/manutenc¢do: Casa Il - criar “sala de temas”; Casa | - reformar
banheiros, criar area de servicos; Casa Il - melhorar o aproveitamento do
espaco no 2.2 piso; rede telefénica interligando cozinha, casas e secretaria;
sistema digital de registros dos atendimentos; funcionario especifico para
manutengao.
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h) Marketing: agdes sistemdticas e constantes; atrair mais parceiros locais;
divulgar internamente as doacdes; envolver as criancas nas acdes de
agradecimento.

1) Acervo histdrico: organizar o acervo; criar sistema para catalogar as atividades
desenvolvidas/promovidas.

J) Relagdo interservigos: constante  emponderamento dos  setores;
desenvolvimento de procedimentos responsaveis com relacdo aos materiais
utilizados em oficinas/atividades.

K) Saude dos funciondrios: relagdes sadias e humanizadas; linguajar cuidadoso e
adequado ao ambiente; reunides “terapéuticas” preferencialmente com
profissionais da equipe Delphos; incentivo ao atendimento terapéutico
individual através do plano de saude; incluir no regimento interno item sobre
sigilo e ética do funciondrio (codigo de postura); revisar plano de saude e
apresentar novas propostas, inclusive odontolégica; incentivar a realizacdo de
eventos sociais entre os funcionarios.

I) Formagdo: admissdo apenas com ensino médio para area educativa; curso
superior para coordena¢do; um curso intensivo por ano com outros abrigos;
incentivo financeiro a formacdo especifica externa (oficineiros); participacao
em eventos afins.

m) Banco de horas: regularizar com regras claras; repensar esquema de plant&es.

n) Politica salarial: politica salarial documentada; salario avangar conforme
experiéncia acumulada.

5.2 DIMENSAO COMUNITARIA

a) Familias: provocar a maior adesdo e participagdo em programas municipais;
maior envolvimento nas questdes de atendimento de saude das criancgas;
elevacdo do numero de familiares visitantes.

b) Conselhos tutelares: ampliar o nimero de conselheiros que prestam
acompanhamento efetivo da crianga abrigada; contribuir na formacao dos
conselheiros para que atuem no sentido de garantir os direitos das criangas;
comprometimento com a entrega imediata de toda documentagdo necessaria
ao abrigamento.

c) Judicidrio: elaborar relatdrios claros e freqlientes; manter pessoa de contato
em todos os cartorios e promotorias.
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Outras organizacdes: integracdo do Lar com outras organiza¢des diversas;
programas de atendimento para as familias e os adolescentes junto ao poder
publico; integracdo dos abrigos; encontro de adolescentes abrigados;
capacitacao conjunta com outros atores sociais; manter representante no
COMAS e COMDICA.

Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil: Lar se constitui em trabalho
diaconal da Igreja; elevar o apoio espiritual, politico e financeiro.

Escola: Provocar para que as regras de disciplinas sejam mais claras e
educativas; maior integracdo entre educadores e professores; aplicacdo de
medidas reeducativas no Lar em caso de indisciplina na escola; coordenacdo
pedagdgica do abrigo deve se fazer mais presente na escola.

Padilha: divulgar a natureza do trabalho do Lar; desmistificar a visdo geral sobre
as criancas/adolescentes atendidos; maior contato extra-escola entre criancas
do abrigo e criancas da vila; manutencdo das atividades abertas — Noitada
Cultural, gincana, torneios, feiras, cursos; ampliar o acesso dos moradores a
internet; fomentar a participacdo de criancas da vila nas oficinas; priorizar
moradores locais na contratacdo de novos funciondrios.

5.3 DIMENSAO PEDAGOGICA

a) Acolhimento das criangas e adolescentes: conversa inicial ser um momento
de escuta da sua historia de vida e apresentacdo da instituicdo; acolhimento
na secretaria deve prioritariamente ser feito pela coordenacdo pedagodgica
ou assistente social; exigir documentacdo minima (encaminhamento,
certiddo, ficha histéria pregressa, documentag¢dao escolar); educadores
imediatamente darem inicio ao caderno de relatério individual (diario).

b) Relagdo entre educador com os adolescentes: relagdo deve ser respeitosa,
de confianga e seguranga, sem preconceitos, afetuosa, carinhosa e de
empatia; temos de afirmar aos adolescentes que estes sdo portadores de
direitos e que somos fiadores dessas garantias; o educador deve sempre
considerar o seguinte principio: “ndo fazer ao outro o que ndo gostaria que
fosse feito para mim.”

c) Relagdo com as familias: conversa inicial entre educadores e familia;
integrar cada vez mais a familia na vida do adolescente no abrigo; elaborar
a cartilha do visitante; organizar sala para visitas.

d) Reunides: Reunido geral de educadores quinzenal de carater formativo /
planejamento intercalada por reunides quinzenais de educadores por casas;
reunidao mensal coordenacao e servigos.
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e) Relagdo entre adolescentes: respeito mutuo; respeito pelas diferencas:de
género (emancipacdo feminina); respeito racial; respeito pela diversidade
sexual; fortalecer as relagdes de amizade / coleguismo.
f) Relacdo entre coordenacdo e adolescentes: manter acesso facilitado / tempo
disponivel; manter adolescentes informados sobre alteragdes nos casos;
reunides sistematicas com as criancas / adolescentes.

g) Relagdo da coordenagdao com os funciondrios: manter acesso facilitado;
sinceridade reciproca; informar sobre situacdo das criancas e adolescentes; ser
justa no tocante aos hordarios e folgas.

h) Funcionamento das casas: reconstruir o regimento interno das casas de
forma coletiva; apartamento ser funcional, organizado; desenvolver projetos
especificos por casas além dos projetos coletivos.

i) Escolarizacdo: todos adolescentes devem freqlientar a escola
independentemente do local em que deverdo ser matriculados; criar/provocar
a criacdo de alternativas para a defasagem escolar; ter no turno inverso reforgo
permanente para os adolescentes com dificuldades de aprendizagem.

j) Atendimento especializado: manter os grupos de atendimento e avaliacbes
na Clinica Helfen; manter atendimento médico no posto de Padilha;

k) Espiritualidade: respeito a diversidade religiosa; macroecumenismo;
promover a freqliéncia em comunhdo/doutrina; celebragdo mensal.

[) Oficinas: variedade diaria na oferta de oficinas; nimero adequado de
participantes; oficineiros qualificados; incluir Inglés como oficina permanente;
integracdo do grupo de protagonismo com grupos de jovens locais; fornecer
certificado de participagdo para os integrantes das oficinas; ter material sempre
disponivel; todas oficinas com relatério de planejamento/avaliagdo; ofertar
oficinas no turno da manh3;

m) Visitas das criangas: visitas mensais; calendario anual deve ser divulgado em
margo; visitas mais freqlientes nos casos de possivel desabrigo.
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6. PROGRAMAS

Cinco programas foram definidos neste novo PPP do Lar. Cada programa
é composto por operacdes que buscam dar resposta as questdes apontadas pelas
diferentes dimensdes da Instituicdo e cada operacdo tem acles que estardo
especificadas nos planos operacionais a serem elaborados anualmente.

6.1 PROGRAMA DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO:

a) Manter o bom funcionamento das casas:

a. Construir o regimento das casas (saude, acompanhamento escolar geral,
relatdrios individuais, limpeza, resolucdo de conflitos, furtos, acolhimento
do adolescente/familia)

b) Garantir acesso a escolarizacdo:
a) Garantir turmas de reforco de acordo com a necessidade
b) Garantir a insercdo escolar de todas as criancgas
independentemente da idade/série/escola
c) Proporcionar atendimento psicopedagdgico em casos especiais
d) Exigir documentacdo escolar (prazo maximo 15 dias,
comunicar MP em caso de inobservancia por parte dos CTs)
c¢) Promover oficinas e atividades recreativas:
a. Ofertar oficinas nos dois turnos/de acordo com a necessidade
Melhorar a infraestrutura das salas de oficinas
Manter o minimo de 12 oficinas
Manter a obrigatoriedade dos didrios de oficinas
Organizar e divulgar agenda anual de atividades internas/abertas
Planejar previamente as atividades de plantdo (apresentar na reuniao)
Inserir as oficinas em outros contextos/eventos
Organizar passeios nos finais de semana de ida para casa e passeios de
todo o grupo
i. Garantir a praia como atividade de agenda
j. Organizar acervo de atividades (fotos, registros, diarios, relatérios)
k. Desenvolver atividades que envolvam a terra
d) Desenvolver o protagonismo juvenil:
a. Desenvolver dois projetos anuais
b. Providenciar documentacao (Cl, CPF, CT) para adolescentes acima dos
14 anos
¢. Manter oficina de protagonismo jovem
d. Garantir a insercao de adolescentes em grupos de jovens da
comunidade
e. Promover um retiro de jovens anual
e) Oportunizar acesso a atividades espirituais
a. Divulgar e estimular a participa¢cao em cultos, missas
b. Organizar uma celebra¢ao mensal
c. Promover o acesso a comunhdo, doutrina

Sm o ao0 T
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f) Manter relagdes ativas com os Conselhos tutelares:
a. Refazer a ficha de histéria pregressa
b. Enviar anualmente oficio para CTs com a documentacado exigida para
abrigamento
c. Manter conselheiros informados sobre andamento dos
atendimentos

6.2 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

a) Garantir o retorno da crianca/adolescente para familia de origem/extensa:
a. Realizar visitas domiciliares periddicas

b. Buscar a inclusdo das familias nas redes sociais

C. Elaborar relatérios mesmo sem demanda judicial

d. Manter pessoas de referéncia nos cartérios e promotorias

e. Provocar a participacdo dos familiares nos atendimentos

f. Organizar uma atividade anual especifica para as familias no
abrigo

g. Organizar as visitas mensais em casa

h. Participar (a convite) das reunides nos CTs

b) Garantir a convivéncia familiar de criancas/adolescentes com vinculos
rompidos:
a. Desenvolver o Projeto Familias Afetivas
c) Garantir o atendimento técnico dos adolescentes e abrigados

6.3 PROGRAMA DE GESTAO:

a) Garantir a sustentabilidade da instituicao:

a. Formar uma comissao de marketing (jornal, site, comunicagao
doadores, divulga¢do de eventos/atividades)

b. Formar uma comissdao de finangas e desenvolvimento de projetos
(encaminhamento, execugao e prestac¢ao)

c. Buscar outras/novas fontes de financiamento no exterior/Brasil

d. Aumentar o nimero de municipios atendidos

e. Elevar a participacdo das prefeituras no custeio do orgamento

f. Assegurar nos convénios uma maior participacdo dos municipios no
acompanhamento familiar

g. Assegurar nos convénios a responsabilidade do municipio com o
transporte das criancas para visitas/atendimentos

h. Provocar o desenvolvimento de projetos integrados com as demais
unidades da Abefi

i. Desenvolver um Programa de Voluntariado

j. Buscar doadores permanentes para o Fundo da Crianca

k. Realizar um evento social anual que vise angariar recursos
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b) Garantir uma boa estrutura fisica e de lazer:
a. Dispor de pessoa para realizar manutengdes com eficiéncia e eficacia
b. Adequar/reformar espacos de lazer no Lar e na chacara
c. Organizar o acervo histérico
¢) Gestao democratica:
a. Reunides trimestrais com a equipe geral de trabalho
b. Divulgar internamente informagdes financeiras e administrativas
c. Em equipe rediscutir e documentar a politica salarial
d. Regularizar o banco de horas
e. Avaliar e buscar novas propostas de planos de satude
d) Relagdo com a ABEFI:
a. Integrar mais o Lar junto a diretoria da Abefi
b. Estreitar a relacdo com o secretario executivo
c. Estar contemplado nos projetos da Abefi

6.4 PROGRAMA DE INTEGRACAO COMUNITARIA
a) Desenvolver a¢Ges especificas na Padilha:
a. Divulgar a natureza do trabalho do Lar
b. Realizar atividades abertas: gincana, torneios, noitada, feiras, cursos
c. Promover a visita de criancas do Lar as criancas da comunidade e
vice-versa
d. Promover o acesso a internet
Ofertar uma vaga por oficina para criancas da comunidade
f. Priorizar, sempre que possivel, a contratacdo de funcionarios da
comunidade
b) Integrar redes e conselhos:
a. Participar ativamente do COMAS, COMDICA e Férum dos Abrigos
c) Integrar o Lar junto a IECLB:
a. Participar da coordenacdo sinodal/nacional de Diaconia
b. Buscar apoio politico e financeiro junto aos sinodos atingidos pelo
trabalho
c. Buscarinsercdo em nivel geral na leclb
d. Divulgar o trabalho nas comunidades/pardquias atingidas pelo
trabalho
e. Participar de eventos (Dia da Igreja, Férum da Juventude,
Congressos)
d) Intensificar e buscar novas parcerias:
a. Intensificar a parceria com Sesc
Manter parceria com Clinica Helfen
Intensificar parceria com Faccat
Retomar a parceria com o Instituto Delphos
Intensificar a parceria com o Senar
Retomar a parceria com a escola Olympio
Manter a parceria com universidades/faculdades do exterior

]
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6.5 PROGRAMA DE FORMACAO:
a) Desenvolver atividades de formacao especificas:

a. Realizar atividade anual de formacdo sobre manejo de
criancas/adolescentes com deficiéncia, HIV/AIDS, gravidez na
adolescéncia, drogadicao, furto
Realizar um curso anual em parceria com outros abrigos

c. Participar de cursos/palestras/seminarios promovidos por
instituicGes de formacao

b) Desenvolver formacdo especifica dos educadores para as oficinas

a. Buscar cursos junto aos parceiros

b. Realizar o intercdmbio de educadores-oficineiros com
parceiros/Abefi

c) Desenvolver formacdo na area de servicos:
a. Buscar cursos junto aos parceiros
b. Realizar uma atividade de formacdo anual

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Anualmente, em Agosto, é elaborado o Plano Operacional (PO) para o ano
seguinte com base no Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Participam deste processo
toda a equipe de funcionarios. O monitoramento sistematico do PO é feito pela
coordenacdo pedagdgica. A avaliacdo/adequacdo do PO é feita em Margo e Julho.
Em julho também é realizada uma avaliacdo geral do Lar por parte da equipe de
funciondrios e das criangas e adolescentes.



